AUTOMOBILE CLUB ROMA

| Contrattazione Infograliva Decentraia

La Delegazone dell’ Amministrazione composta dai Sigari :
¢  Miccardo Alemanna Direltore  dell” A, Roma
e

Le Orpanizzazioni Sindacali lermrilorali rappresentative in persona del Siggo:

» FP.C.GLL
¢  Andrea Ladogana EF. CLs.L.
. - PR LI,

il miomod{-{%-f04{ . presso la sede sociale dell’Automebile Club Roma, si sono riusite,
previa  convocazione, avvenuls nelle lorme di rio, per  definire e procedurc  per
Iapplicazione  degli istituli per il salario accessorio per 1'anmo 2011, i cocrenza  con il
Decreto legislativo 130/2009, titolo I “merilo ¢ premi”, nonché di altre materie previste dal
C.C.N1. di comparto.

Premesso:

s che "Automobile Club di Roma In cocrenza con il quadro normativo vigenie  ha
gllivate il sistema di “valutazione” del personale quale condiaons per ulilizeo del
fonda per i salario sccessorio ¢ applicazione degli istituti retributivi,

= che per ['anno 2011 e per gl anmi a vemire, [ermo  mestando 1 pomeipio della
valutazdone  individuale quale strumento  indispensabile per un confronto  ed una
crescila professionale di futto il personale | il sistema  di valutazione  potrd essere
integrato efo migliorato, anche a scpuito del dabi maceoll m relazonc alle csperienze
valutative, in alluzdons al Decreto Legislative 130/2009;

e (Che le risorse destinatc al finanziamento dells confrattazione intcgrativa sono state
individuate, tenendo conto, i quanto previsto dall’art 67, comma 5, del decrcto
legee no 1122008, convertito dalla leoge 133/2008, -concernente la riduzione del 10%
dei fondi certificatt per anno 2004;

¢ Che il controllo sulla compatibilith dei costi della conteamazions  collelliva
decentrata imtegrativa con i vingoli di bilancio ¢ Ia relativa cerlificazione  degli oneri
sono cffetftuzti dal Collegio dei Revisori dei Conti secondo  quanto previsto dall” art, 2 s
del Decreto legmslative 30 Luglio 1999, 0. 286, '| !

\



o Che il presente sccorde sard  inviato a tale Organismo, corredato da  apposiia
relazione illustrativa tecnico / contabile e che imcaso di nlievi da parte del predetio

Chrganismo, Paceardo & da ritenersi nullo.

Te parti =i rservano di duprire i conlronto in occasione  di nuove disposizioni contrativali
o di legge, nonché di pareri o sentenze, che riguardano tutti o specihel punti del presente

accordo.

La premessa @ parfe infegrante dell’accordo

Per  le modalith di etihzeg delle risorse econamiche il presente CCI ha  validitd annuale ©

precisamente dal 1° Gennaio 2011 al 31 Dicembre 2011,

Costituzione ed utilizzo del fonde

Il fondo per i lrallamento aceessonio € determinato  nell’importo complessivo di € 162.206,00

come i sesuito specificalo:

Totale Fondo 2004
Riduzione del 10% { 1.1 n. 1122008
Fondo ndelerminatoe al 01L/0L2011

= incremento 0.69% su monte salari 2003
{arl, 5 - comma 1 —CCNL 2002/ 2003)
{bicnnio ceonomico 2004 / 20035)

- ineremmenta 0,16% su monte salari 2003
{arnt. 36 - CCNL 01/10/2007)
- ineremento 0,53% su monte salari 20035
{art 1 - comma 2 — CCNL 18/02/2009)

Tolale Fondo 2011

€ 175.000,00
€ 17.500.00
€ 157.500,00
£ 3.064,00
£ 370,00
£ 127200
162.206,00




Il Fondo sard utilizento per il finanziamento delle sotto elencate indennild ¢ compensi:

QUOTE DI FONDO DINATURA VARIABILE

% Compensi diveti ad incentivare la produttivitd colleniva e il 19.600,00

miglioramento del servizi,
Compensi comelati all’applicazione arl. 17 CONL posizioni

LES

; : 20D
OTEHDLAlIvE. ) |
¥ Compensi di mischio, di onecrositi ¢ per specifiche posiziom di 2 500,00

responsabilit. FEIIE
¥ Compenso per lavoro straordinario. 3.5300.00

QUOTE DI FONDO AVENTI CARATTERE PERMANENTE
% Indennita di Ente ' 2.2000,00
¥ Fondo per ghi sviluppi all’intemo delle Aree 2.500.,00
TOTALFE E. 32.300,00.=
Arl. 3
STRAORDINARIO

La disponibilild delle risorse & stabilita in complessivi €. 3.500,00=

I. Le prestazioni straordinarie possonn essers effettuate esclusivamente per fronteggiare
particolarl  situazioni lavorative che, a2 cawsa dellurgenza desli adempiment, delle
caratteristiche dell'atiivitd svolla o dellcecczonalita delle siluazoni slesse, non possono
essere mselle con un’adeguala programmaions dell*oranio di lavero erdinario.

E’, quindi, esclusa ogni forma generalizzata di autorizrazione all’sffetlvazione delle
proslagiond slesse.

2, Il rcorse alle prestadond di lavoro straordinario deve rispondere a traspurenl csigenze
organizzative e deve essere conlenuio enlre il Hmile individuale di 200 ore. Tale limite
polrd cssere clevato, con provvedimento del Direltore, per soddisfare specifiche ed
irrinunciabili esizense funsionali, fino ad un massimo di 400,

Eventuali residui confluirmnny nel fondo della produttivita.
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Ari. 4

COMPENSI PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Per il personalc apparienents all’area C, in applicazione dell’art. 16 del CONL 2007, & prevista la
possibilita della erogazionc di una speciale indennita, da un minimo di 1.032.00 ad un massimo di
2.5%2.00 euro, da cormsponders in 12 mensility, per lo svolgimentoe di incarichi ¢ compiti che, pur
rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richicdono lo svelgimento di compiti di
responsabilica elevata.

In tale posizione vanno ricomprese le funzioni di vicariato ¢ le ativild di stall proprie dei
responsubili delle Arce determinste con provvedimento del Diretlore in data 3 dicembre 2007

[ compensi per le suddette posizdoni organizzative sono cumulabili con aliri tipi di indennita.
La complessiva somma a disposidone é pari a £, 2.000,00=
Eventuali residui confluiranno nel fondo della produitivith

POSIZIONI :
4 €. 2.000,00.= annui
Art. 5

COMPENSI PER IPESERCIZIO DI COMPITT CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA' OVVERQD ONERI RISCHI O DISAGI PARTICOLARMENTE
RILEVANTI

La complessiva somma a disposizione & pari a £, 2,500,00.=
Eventuali residut confluiranno nel fondo della produteivita,

Compensi per risehig
TG Lo R L e e e e o) 1 e

{an_rm-_-nsi per_compiti che comportane specifiche responsabilits
Posie, (C4—C3) che ricopre specifiche posizioni di responsabilita € 2.324.00 snnue




| compensi per compiti che compertano specifiche responsabilita sono attribuiti, sulla base di
assegnazions i responsabiliti clletiuata con atto formale, dal Direttore  dell'Ente ¢ vengono
corrisposti mensilmenle,

I compensi per responsabilitd sonoe corrispost in 12 mensilita,

i prende allo di quanto previsto all’arl. 21 del CCNL 94/97 comma 7 letiera a) (assenze per
malattia, ecc.), art. 7 del CCNL biennio economico 96/97 (assenze ohbligatoric ¢ permessi
sindacali) nonché della L. 133/2008 di conversione del DL 122/2008.

Art. 8

COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA® COLLETTIVA

Limporte di € 19.600.00 destinalo ai compensi per la produlivitd collettiva & finalizzato alla
realizzazione di une specilico progetio Progetto denominato “Gratta e ACT - Adesione immediata
al Club- {Allcgato A) che dovrd essere attivalo ¢ coneluso nell®anno 2011,

La somma destinata alla erpgazione dei compensi & attribuita in funzione del parametro stipendiale.
del mumero delle ore di lavoro ordinario di effettiva presenea o servizio ¢ del coefficiente di
partecipazione al progetto stabilito nelle seguenti misure: 100%:, 909, B0%. e 0.

11 Direttore dell’Ente, in presenes i circostanze di particolare rilievo, pud atitibuire un coctheiente
aggiuntive §i merito partecipativo individuale nella misura massima del 20%  (120%).

Sard cura del Dirstiore, prima della evenmale comunicazione formale, preavvertire 1l dipendente des
[alli o cireostanze negative che determinano la ndudone o Pesclusiones dal bensficio.

L atiribuzione di coefficienti negativi non influisee sulla valutazions del soggetio in una eveniuale
partecipazione a concorsi ¢ seledoni né sssume valenza sotto i profili disciplinari.

Si prende atte di quanto previsto all’art. 21 del CCNL 94/97 comma 7 lotlera &)  (asscnze per
malaflia, ecc.), art. 7 del CONL biennio economico 26/97 (assenze obbligatorie & permussi
sindacali) nonche dalla L. 13372008 di conversione del DL 12272008,

Si concorda, inoltre, che previa valutazione sull’andamento dei piand, vengsno erogafi  accont,
stahiliti con le O0.85, sulla base degli importi corrisposti negli anni precedentd,

Il raggiungimento degli obiettivi sard cenificato dal Diretiore dell’Ente,
Art. 7

Il presente accordo sard ellivace dal momento della approvazione del medesimo da parte del
Consiglio Dircttivo e della sua pubblicazione sul sito weh dell"Ente.

[ tale pubblicazione sard adegualamente informato il personale dipendente.
(™ '
ALLEGATI: A) Scheda Progetio “Gralla l:!".-'iilﬂ ‘{ﬂ | Adesione immediala al Club.
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VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 11.07.2011

Nell'snno duemilaundier, il giommo 11 del mese di lugho alle ore 08,00 presso la Sede Sociale
dell’ Automobile Club Roma in via C. Colombo 271, previa convocazione del Direttore dell’Ente
dott. Riccardo Alemanno cffctluata in data 05/07/11 con n. 0002651/11 di protocollo si 2 lenuta Ia
rivniong  ira FAmministrazione ¢ la Organizeazdone Sindacale termilorale  CISL FPS. sl
segucnte

Ordine del Giorno.
- Contratto Collettivo Integrativo anno 2011,
SOMO PRESENTI

per P Amministrazione Dwoll. Riccardo Alemanno

per le Federmaom Temlonah

per la C.G.LL,
Dhoil. Andres Ladogana

per la C.LS.L.

per la U.LL.

per le Ovganizzazioni Aziendali (RSL
Funge da Segretano 1l Doll. Paclo Biceebono

Dopo ampia discussione sull arzomento all’ordine del glome viene usamigatn £ sntnacritto 1l
docnmento relative al Contratto Collettive Integrativo dellanne 2011,

A-C-RDP!’EI‘L '-1"1_|"-'|I'E.L" e L1 ulul '-I s l|
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