
NOTE SUL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE SUL   
CONTRATTO INTEGRATIVO 2011 AC ROMA 

  
In ossequio all'art. 40 bis, comma 1, d.lgs. 165/2001, il CCI dell'Automobile Club 
Roma per l'anno 2011 ha ricevuto il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti 
a seguito di controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di 
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori con Delibera n. 60 del 19 ottobre 
2011. 
Non si applica all'Automobile Club Roma art. 40 bis, comma 2, d.lgs. 165/2001 
avendo un organico inferiore superiore a duecento unità. 
In attuazione dell' art. 40 bis, comma 3, d.lgs. 165/2001 (trasmissione al Ministero 
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato ai fini 
della successiva trasmissione alla Corte dei Conti), è stata curata la trasmissione annuale 
dei costi del Personale al SICO, la cui tabella riepilogativa è pubblicata sul sito 
istituzionale dell'Ente unitamente alla Relazione tecnico-finanziaria. Si precisa che il 
CCI 2011 assicura la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla 
premialità, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della 
qualità della performance individuale. 
In attuazione dell' art. 40 bis, comma 4, d.lgs. 165/2001, è stata curata la pubblicazione 
in modo permanente sul sito istituzionale il  contratto integrativo unitamente alla 
relazione tecnico-finanziaria certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti dell'AC 
Roma. 
In attuazione dell' art. 40 bis, comma 5, d.lgs. 165/2001, il CCI e la Relazione Tecnico-
finanziaria sono stati trasmessi, attraverso PEC, all'ARAN ed al CNEL. 
 


