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OGGETTO: Sistema di incentivazione dei ruoli direzionali, Anno 2012,

Si fa riferimento al sistema di assegnazione obiettivi e di valutazione dei Responsabili di
Struttura ed al correlato compenso di obieitivo, per conmunicare, nella scheda allegata, gli obiettivi
definiti in coerenza con gli indirizzi dell’Ente. -

In coerenza con il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ACI, la
scheda relativa agli obiettivi individuali plevecle l'assegnazione di obiettivi trimestrali che saranno
poi oggetto di monitoraggio ¢ comunicazione apposita, che indichera anche eventuali scostamenti
utili ad evidenziare a mero titolo informativo al valutato criticita di potenziale ostacolo al
raggiungimento degli obiettivi di performance individuali annuali. :

Al termine del procedimento di valutazione, subordinatamente al glado di raggiungimento
degli obicttivi assegnati, Ella accedela pmpmzlonalmente alla corresponsione del compenso di
risultato corrispondente.

Si precisa che il protocollo d’intesa dell’8 maggio 2009 sottoscritto tra I’ Amminisirazione e
le OOSS prevede la corresponsione del compenso di obiettivo in un’unica soluzione in misuta
proporzionale al conseguimento degli obiettivi stessi.

In relazione a quanto sopra, il compenso di obiettivo & stabilito nella misura massima del

30% del valore annuo del compenso complessivo annuo percepito, proporzionalmente al giado di
onsegulmento degli obiettivi, con una soglia minima espressa da un punteggio finale pari alla

percentuale minima fino ad un grado massimo di conseguimento dei risultati espresso con un

punteggio finale pari al 100%.

La scheda di assegnazione obiettivi sard firmata per accettazione e restituita — in via
riservata - in copia alla Direzione centrale Risorse Umane e Organizzazione, Ufficio Gestione e

Sviluppo Management e Funzione Formazione.

Con i migliori saluti

IL SEGRETARIO GENERALE
(Ascanio Rqzera)
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